
บทท่ี ๓ 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

๓.๑. รูปแบบการวิจัย 
๓.๒. ประชากรกลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
๓.๓. เครื่องมือทีใ่ช้การวิจัย 
๓.๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 

งานวิจัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) จากแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 
 
๓.๒ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

การว ิจ ัยเรื่อง“การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผู้ว ิจัยไดก้ าหนดกลุ่มเป้าหมายในการจัดเก็บขอ้มูล ดังนี้ 

๓.๒.๑ ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 
๑) ประชากร (Population)  ประชากรทีใ่ช้ในการวิจ ัย  ได้แก่  ประชาชนที่เคยมาใช้ 

บริการกับสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน ๗๖,๐๘๙ 
คน๑ 

๒) กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) และ 
วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) ดังนี้ 

   ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) กลุ่มตัวอย่างได้จัดเก็บข้อมูลโดยอาศัย
ฐานข้อมูลของประชาชนที่เคยมาใช้บริการกับสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน ๓๙๘ คน ที่ได้จากสูตรของ Taro Yamane ซึ่งใช้ระดับความคลาดเคลื่อนที่ 
๐.๐๕ ดังนี้  

 
                                                           

๑ เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย,      ข้อมูลจากใบรับรองของท้องถิ่นเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย,  
(ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม, ๒๕๕๘). 



 

๔๕ 

 
 
 
 
โดย N =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได ้
 n = จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 

ประชากรทั้งหมด ๗๖,๐๘๙ คน เมื่อแทนค่าในสูตรจะได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เพราะฉะนั้นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ ๓๙๘ คน 
 

    วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (Sampling) การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 

   ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างเป็นสัดส่วน โดยพิจารณาจากจ านวนประชากร 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลมีลักษณะกระจาย ให้สัมพันธ์กับสัดส่วนของประชากร โดยท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) โดยประชาชนที่มาใช้บริการเป็นระดับในการสุ่มกลุ่มตัวอย่างอย่าง
เป็นสัดส่วนโดยใช้สูตร ดังนี้ 

 
จ านวนตัวอย่างในแต่ละชั้น = จ านวนตัวอย่างทั้งหมด × จ านวนประชากรในแต่ละชั้น 
          จ านวนประชากรทั้งหมด 

 
    จากสูตรจะได้ประชากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นของประชาชนที่มาใช้บริการ
ของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ รวม ๓๙๘ คน ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดให้ประชากร จ านวน ๓๙๘ เป็นอดีตผู้ที่เคยมาใช้บริการของสถานีต ารวจภูธร
ส าโรงใต้ ในการสุ่มตัวอย่างประชากรส าหรับแจกแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเชิงปริมาณ  
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๔๖ 

๓.๒.๒ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
   ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๗ 
ท่าน ได้แก ่

๑. พ.ต.อ. อรรถพล  อนุสิทธิ์    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
๒. พ.ต.ท. ด ารงค์  มาดี        พนักงานสอบสวน ผู้ช านาญการพิเศษ 
                                         สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
๓. พ.ต.ต. สมัย  เจริญราช  พนักงานสอบสวน ผู้ช านาญการ 

          สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
๔. ร.ต.ท. ประสิทธิ์ชัย  โพธิ์ทอง   รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
๕. ร.ต.ท. สมยงค์  โมราศรี          รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  

สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
๖. ร.ต.ท. กัณห์พิพัฒน์ ปันแสน    พนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
๗. ร.ต.ท. ศักดิ์สิทธิ์  บุตรวงศ์      พนักงานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 
 

๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง“การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  

อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผู้วิจ ัยได ้ด าเน ินการสร ้างเครื่องม ือที่ใช้ในการวิจ ัย 
เพ่ือใช้ในการเก ็บข ้อม ูลซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

๓.๓.๑ แบบสอบถาม 
การวิจ ัยเรื่อง “การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ 

อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ” ผู้ว ิจ ัยก าหนดเครื่องม ือที่ใช ้ในการวิจ ัย ได ้แ ก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaire)  การบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธร
ส าโรงใต ้อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือการเก ็บรวบรวมข ้อมูล โดยจัดแบบสอบถาม
ออกเป็น ๓ ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที่ ๑ เป ็นแบบสอบถามเกี่ยวก ับข ้อม ูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได ้แก่ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา อาช ีพ รายได้ และประสบการณ์ในการใช้บริการของประชาชน ซ่ึงเป็นแบบสอบถาม
แบบเลือกตอบ (Check List)  

ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของประชาชนต่อประสิทธิภาพการ
บริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ ทั้ง ๔ ด ้าน ซ่ึงเป ็นแบบมาตราส ่วน ประเม ินค่า (Rating Scale)  แบ่งออกเป็นดังนี ้
  ๑. ด้านทาน มีค าถามทั้งหมด  ๙  ข้อ ได้แก ่ข้อที่ ๑.๑-๑.๙ 

๒. ด้านปิยวาจา มีค าถามท ั้งหมด ๙  ข้อ ได้แก ่ขอ้ที ่๒.๑-๒.๙ 
๓. ด้านอัตถจริยา มีค าถามท ั้งหมด ๙  ข้อ ได้แก ่ข้อที ่๓.๑-๓.๙ 
๔. ด้านสมานัตตตา มีค าถามทั้งหมด ๙  ข้อ ได้แก ่ข้อที ่๔.๑-๔.๙ 
 



 

๔๗ 

     รวมทัง้หมด ๓๖ ข้อ 
แบบสอบถามม ีล ักษณะเป ็นมาตราส ่วนประเม ินค ่า (Rating Scale) มีอยู่ ๕ ระดับ

ตามหลักของลิเคร์ท๒ โดยก าหนดค่าของล าดับคะแนน ดังนี้ 
๕ หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
๔ หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ มาก 
๓ หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ น้อย 
๑ หมายถึง มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

ตอนที่ ๓ เป็นการแก้ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open 
end)  ต่อการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

๓.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ 
๑. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและงานวิจัย

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๒. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
๓. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
๔. สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 
๓.๓.๓ การสร้างเครื่องม ือและตรวจสอบค ุณภาพของเครื่องม ือ 
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างขึ้นมาจากการทบทวนแนวคิด

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ “การบริหารจัดการ” โดยก าหนดประเภทเป็นค าถามประเภท
มาตราวัดประมาณค่า ๕ ระดับ ตามแนวคิดของลิเคร็ด (Likert) โดยการก าหนดค าตอบเป็นข้อความ
ว่า มากท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, น้อย, น้อยที่สุด ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้  

๑. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ จากเอกสารและ
งานวิจัยที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัยไว้ 

๒. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย โดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

๓. ด าเนินการสร้างเครื่องมือและน าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือและปรับปรุงแก้ไขตามที่ได้รับค าแนะน ามา 

๔. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสม จ านวน ๕ รูป/คน ได้แก่ 
                                                           

๒ ประยูร อาษานาม, รศ.ดร., คู่มือวิจัยทางการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒, คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, (ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๑), หน้า ๖๓. 



 

๔๘ 

  ๑) พระครูสิริคีรีรักษ์, ดร. ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

  ๒) ดร.อัครเดช  พรหมกัลป์ ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 

       ๓) พระปลัดสมบัติ ฐิติญาโณ, ดร. ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

  ๔) ดร.ศิริโรจน์  นามเสนา ต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ศูนย์บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

  ๕) พ.ต.ท.ด ารงค์  มาดี  ต าแหน่งพนักงานสอบสวน ผู้ช านาญการพิเศษ สถานี
ต ารวจภูธรส าโรงใต้ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

๕. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 
น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว น าเครื่องมือที่ตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้กับ

กลุ่มตัวอย่าง (Try out) ที่เป็นประชากรที่เคยมาใช้บริการของสถานีต ารวจภูธรหนองปลิง อ าเภอ
เมือง จังหวัดนครรสวรรค์ จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาความเที่ยงตรง (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา ตามวิธีของ Cronbach ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของความเที่ยงตรงรายข้อและสัมประสิทธิ์ของความ
เที่ยงตรงทั้งฉบับเท่ากับ ๐.๙๕๗ ซึ่งมีความเชื่อมั่นในระดับดีมาก ซึ่งเหมาะสมแก่การน าไปใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

๖. จัดพิมพ์แบบสอบถาม / แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขจาก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว น าไปใช้จริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างทีได้ท าการสุ่ม
แล้วจึงจัดพิมพ์แบบสอบถาม / สัมภาษณ์ เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลในการวิจัยจากกลุ่ม
ตัวอย่าง 

 

๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึง           
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากประชาชนที่มาใช้บริการในพ้ืนที่ 

  ๒. น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูล กับประชาชนผู้ใช้บริการและ
ประชาชนที่อยู่โดยรอบสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้ อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็น



 

๔๙ 

กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๙๘ ชุด และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง 
ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน ๓๙๘ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ของจ านวนแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

  ๓. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

  ๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ถึงผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

  ๒. ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) เพ่ือ
สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

  ๓. ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนด จนครบทุกประเด็น โดย
ขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

  ๔. น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอ
ต่อไป 
 

๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
         ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย

ทางสังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
    สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่ม

ตัวอย่างและพรรณนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งทอง อ าเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรมของสถานีต ารวจภูธรส าโรงใต้  
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติที่ใช้คือ การทดสอบ
ค่าที (t-test) ในกรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (F-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด 
(Least Significant Difference : LSD.) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 



 

๕๐ 

เกณฑ์ที่ใช้แปลผลข้อค าถามที่ได้จากการประเมินผลมีดังนี้ 
ช่วงค่าเฉลี่ย          การแปลความหมาย 
๔.๕๐ – ๕.๐๐         มีประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙         มีประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับ มาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙         มีประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
๑.๕๐ – ๒.๔๙          มีประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับ น้อย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙         มีประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลักสังคหวัตถุธรรม อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

  ๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
  ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้  
  ๑. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
  ๒. น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึก มาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
  ๓. วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔. สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 


